
 ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ директора КУ «ЦПРПП ВМР» 

від 18 серпня 2025 року № 5 
 

 

Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

 
Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019 

 

Найменування: Програма підвищення кваліфікації фахового модулю 

директорів закладів загальної середньої освіти в межах освітнього табору 

«VinBOOT EduCAMP – 2025». 

 

Форма підвищення кваліфікації: очна. 

 

Вид освітньої послуги: освітній табір. 

 

Розробники: комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних  

працівників Вінницької міської ради»; Дідик Альона Петрівна, директор. 

 

Цільова група: директори закладів загальної середньої освіти. 

 

Мета: 

 Сформувати спільне розуміння ролі всіх учасників освітнього процесу у 

забезпеченні якості освіти та напрацювати підходи до підвищення 

ефективності взаємодії. 

 Ознайомити керівників закладів загальної середньої освіти з 

пріоритетними напрямами підтримки професійного розвитку 

педагогічних працівників у 2025/2026 навчальному році, визначити 

актуальні потреби педагогічних колективів. 

 Проінформувати про основні положення та нові можливості, що 

передбачає оновлене Положення про проведення олімпіад, сприяти 

формуванню готовності до організації участі учнів у інтелектуальних 

змаганнях. 

 

Зміст: 

1. Якість освіти - спільна відповідальність. 

2. Підтримка професійного розвитку педагогів у новому навчальному році: 

Пріоритети ЦПРПП для директорів ЗЗСО. 

3. Нове Положення про олімпіади: основні зміни та можливості для 

учасників. 



4. Напрям: розвиток професійно-педагогічних компетентностей, 

використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в 

освітньому процесі… 

 

Обсяг (тривалість) навчання: 3 години (0,1 ЄКТС) 

 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться чи набуватимуться  

(за Професійним стандартом): А2 Предметно-методична. А3 Інформаційно-

цифрова. Б1 Психологічна. Б2 Емоційно-етична. Б3 Компетентність 

педагогічного партнерства. В1 Інклюзивна.  Г1 Прогностична. Г2 Організаційна. 

Г3 Оцінювально-аналітична. Д1 Здатність до навчання впродовж життя. 

 

Очікувані результати навчання: після завершення освітнього івенту учасники 

зможуть: 

 Оцінювати власний внесок та роль педагогічного колективу у 

забезпеченні якості освіти у закладі освіти. 

 Розробляти заходи та механізми підтримки якості освіти з урахуванням 

спільної відповідальності адміністрації, педагогів, учнів і батьків. 

 Визначати пріоритетні напрями професійного розвитку педагогічних 

працівників відповідно до сучасних викликів. 

 Формувати середовище професійного зростання педагогів, що сприятиме 

підвищенню мотивації та розвитку їхньої компетентності. 

 Застосовувати оновлені положення про проведення олімпіад у практичній 

діяльності, планувати організацію участі учнів у змаганнях. 

 

Документ за результатами проходження підвищення кваліфікації: 

педагогічним працівникам видається документ (сертифікат) про підвищення 

кваліфікації, що відповідає вимогам чинного законодавства. 

 

Умови отримання сертифікату:  

 обов'язкова реєстрація на сайті КУ «ЦПРПП ВМР»; 

 присутність та участь в усіх активностях 

 

Порядок видачі сертифікату про підвищення кваліфікації: Перелік виданих 

документів оприлюднюється протягом 15 календарних днів після їх видачі на 

веб-сайті Центру. 
 

Вартість освітньої послуги: безкоштовно. 

 

 


